MEDIAN
DOHODA O PROVEDENI PRACE

MEDIAN, s.r.o.,

IC 48587001, DIC CZ48587001, zapsany pod sp. zn. C 17975 vedenou u Méstského soudu v Praze
se sidlem Narodnich hrdin 73, 190 12 Praha 9

zastoupeny na zakladé plné moci Karlem Malkem

e-mailova adresa: dohody@median.cz

/déle jen zaméstnavatel/

a
Jméno a prijmeni: Rodné pfijmeni:
Datum narozeni: Misto narozeni:
Rodné Cislo: Statni prislusnost:

Trvalé bydlisté:

Cislo OP/pasu: Telefon:
Zdravotni pojistovna: Kéd zdravotni pojistovny:
Cislo G¢tu: Banka:

e-mailova adresa:

/déle jen zaméstnanec/

uzavreli nize uvedeného dne, mésice a roku podle ustanoveni § 75 zdkona ¢. 262/2006, zakoniku prace, ve znéni pozdéjsich predpist (dale
jen ,,zakonik prace”) tuto dohodu o provedeni prace (déle jen ,dohoda“):

1. Zameéstnanec se zavazuje vykonat pro zaméstnavatele na zakladé této dohody nasledujici prace:

- tazatelska cinnost, spocivajici v dotazovéani respondentl a zaznamenavani jejich odpovédi do elektronického dotazniku (v
notebooku, tabletu, mobilu nebo v jiném zafizeni) nebo do dotazniku v tisténé podobé, anebo

- telefonické dotazovani a zpracovani dat, anebo

- Cinnost rekrutatora, spocivajici v ziskavani respondentl do kvalitativnich ¢i kvantitativnich vyzkumd, kdy Gdaje o respondentech
zapisuje do rekrutacnich dotaznikd v listinné nebo elektronické podobé anebo

- supervise, spocivajici v kontrole prace tazatel(, jejich skoleni a pfedavani zpétnych vazeb anebo

- mystery shopping, spocivajici v hodnoceni kvality obsluhy z pohled béZzného zdkaznika anebo

- kontrolor, spocivajici v revizi zjisténych dat provedeného Ukolu anebo

- koordinator, spocivajici v rozdélovani pridélenych kol v daném regionu anebo

- administrativni ¢innost.

Dale jen ,sjednana pracovni ¢innost”.

2. Pozadavky zaméstnavatele na pracovni cinnost a odména budou konkretizovany v zavislosti na jednotlivych projektech
zaméstnavatele v Pokynech pro dotazovani nebo v jinych pokynech dle sjednaného pracovniho uUkolu, které zaméstnavatel preda
zaméstnanci v elektronické nebo listinné formé s dostatecnym casovym predstihem (nejméné 1 pracovni den), aby pracovni tkol mohl
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byt zaméstnancem vykonan dle konkrétnich okolnosti fadné a vcas (dale jen ,,Pokyny*).

Predpokladany rozsah praci na provedeni sjednané pracovni ¢innosti, na ktery se sjednava tato dohoda, byl stanoven maximalné na
300 hodin prace v kalendafnim roce.

Tato dohoda se uzavira na dobu urcitou se dnem nastupu do Prace ....ceeeeeeeeenees a dobou uUkonCeni ..eeeeceeseenenes

Zkusebni doba neni sjednéna.
1.

Za provedeni sjednaného pracovniho ukolu zaméstnanci nalezi odména ve vysi stanovené v Pokynech, nejméné vsak ve vysi minimalni
pracovniho prostiedi a o vysi pfiplatku ke mzdé za praci ve ztizeném pracovnim prostredi, ve znéni pozdéjsSich predpisi stanovené
minimalni mzdy.

Odmeéna je splatna po vykonani prace, a to v kalendarnim mésici nasledujicim po mésici, ve kterém vzniklo zaméstnanci pravo na
odménu. Odména bude zaméstnanci vyplacena po fadném provedeni a predani vysledkd sjednaného pracovniho Udkolu
zaméstnavateli, jejich zkontrolovani a dokonceni celého projektu, po odecteni zdkonnych srazek v nejblizsim fadném vyplatnim
terminu zaméstnavatele, tj. nejpozdéji do 15. dne kalendarniho mésice nasledujiciho po provedeni a zkontrolovani sjednaného
pracovniho Ukolu a dokonceni celého projektu. Odména, jakoz i poskytnuté nahrady vydaji, budou zaméstnanci uhrazeny
bezhotovostnim prevodem na bankovni ucet uvedeny v této smlouveé str. 1, Udaje o zaméstnanci.

Zaméstnanec ma narok na plnou odménu v pfipadé fadného splnéni Uukolu stanoveného v Pokynech a za dodrzeni vSech zasad prace.

Zaméstnanec souhlasi s tim, Ze pokud mu vznikne narok na dovolenou, zaméstnavatel mu pisemné oznami uréenou dobu cerpani
dovolené nejpozdéji 3 dny predem a nebude pred nastoupenim dovolené vyplacet zalohu na odménu.

Vyméra dovolené ¢ini 4 tydny v kalendarnim roce. V souladu s ust. § 77 odst. 8 zakoniku prace u zaméstnance pracujiciho na zakladé
dohody o provedeni prace plati, Ze pro ucely dovolené ¢ini délka tydenni pracovni doby 20 hodin tydné. Délka dovolené se urci
zplisobem stanovenym v ust. §213 zakoniku prace. Cerpéani dovolené uréuje zaméstnavatel.

Odména bude zaméstnanci vyplacena v pravidelném vyplatnim terminu stanoveném v ¢lanku Il. této DPP, a to i v pfipadé, Ze vyplatni
termin pfipadne na dobu dovolené.

Zaméstnanec a zaméstnavatel se dohodli, Ze zaméstnanci bude vyplacena odména prevodem na bankovni Géet zaméstnance.
Zaméstnanec timto souhlasi s poskytnutim Cisla svého bankovniho Uctu zaméstnavateli za ucelem vyplaty odmény.

Zaméstnanec a zaméstnavatel se dohodli, Ze zaméstnanec bude zdsadné vykondvat praci dle této DPP na délku, a to na adrese
trvalého bydlisté a blizkého okoli zaméstnance (dale jen ,,misto vykonu prace na dalku“).

Zaméstnanec si pfi vykonu prace na dalku rozvrhuje pracovni dobu samostatné. Nedohodnou-li se zaméstnanec a zaméstnavatel
vyslovné jinak, neni zaméstnanec si opravnén rozvrhnout pracovni dobu tak, aby celd pracovni doba nebo jeji ¢ast pripadla na noc,
vikend nebo svatek.

Rozsah minimalniho nepfretrzitého denniho odpocinku, nepretrzitého odpocinku v tydnu stejné jako pravidla poskytovani prestavky
v praci na jidlo a oddech jsou blize upraveny v ¢asti ¢tvrté, hlavé IV zakoniku prace.

Zaméstnanec si pfi vykonu prace na dalku rozvrhuje pracovni dobu tak, aby na pracovni dobu nepftipadaly prekazky v praci ze strany
zaméstnance. Prekazky v prdci, které neni mozné naplanovat mimo pracovni dobu, oznami zaméstnanec svému nadfizenému v
dostatecném predstihu. Uplatni se ust. § 77 odst. 3 zakoniku prace. V pfipadé nemoci je zaméstnanec povinen zapotiebi bezodkladné,
nejpozdéji tretiho kalendarniho dne dolozit pracovni neschopnost predlozenim |ékafského potvrzeni o pracovni neschopnosti.

Zaméstnavatel je opravnén s predstihem alespon 1 (jednoho) pracovniho dne vyzvat Zaméstnance k vykonu prace v prostorach
Zaméstnavatele. Pracovni doba pfi praci v prostorach Zaméstnavatele se bude Fidit rozvrzenim pracovni doby Zaméstnavatelem.
Zaméstnanec a zaméstnavatel se dohodli, Ze zaméstnavatel sezndmi zaméstnance s pisemnym rozvrhem tydenni pracovni doby
nejpozdéji 1 (jeden) den pred zacatkem obdobi, na néz je pracovni doba rozvrzena. Zaméstnavatel a zaméstnanec se dale dohodli, Zze
se zménami pisemného rozvrhu tydenni pracovni doby v pribéhu obdobi, na ktery se pracovni doba rozvrhuje, seznami
zaméstnavatel zaméstnance nejpozdéji 1 (jeden) den pred pocatkem obdobi, na néZ je pracovni doba nové rozvrzena.

Zaméstnanec je pri praci na dalku povinen vést evidenci odpracované pracovni doby v rozsahu poctu odpracovanych hodin
s uvedenim jednotlivych vykonanych pracovnich ¢innosti.

Zaméstnanec a zaméstnavatel maji za to, Ze sjednané misto vykonu prace na dalku je vhodnym mistem pro vykon prace a spliuje
pozadavky BOZP. Zaméstnavatel je opravnén po predchozim upozornéni s predstihem minimélné 1 (jednoho) tydne ucinit kontrolu
mista vykonu prace za uc¢elem vykonu dohledu nad pracovnimi podminkami, v¢. zejména podminek BOZP.
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8.

(i)
(ii)
(iif)

V ptipadé pracovniho uUrazu se zaméstnanec zavazuje bezodkladné umoznit pristup na misto vykonu prace na dalku za ucelem
prosetieni okolnosti Urazu.

Zaméstnanec je povinen zachazet s pracovnimi pomUckami vydanymi zaméstnavatelem tak, aby pfi vykonu prace na dalku
nedochazelo k jejich poskozeni ¢i znehodnoceni, a to ani vlivem zaméstnance ani vlivem tretich osob, které se spolu se zaméstnancem
nachazeji v misté vykonu prace na dalku (napf. clenové domacnosti zaméstnance). Zaméstnanec je povinen zabezpecit své pracovni
pomlcky a jakékoliv citlivé udaje zaméstnavatele, v¢. ¢as od ¢asu zpracovavanych osobnich Udaji tfetich osob, pred nahodilym
pristupem ze strany tretich osob, které se spolu se zaméstnancem nachazeji v misté vykonu prace na dalku. Zaméstnanec zejména
neumozni uzivani svych pracovnich pomlcek, véetné pracovniho pocitace a mobilniho telefonu, pokud mu byly zaméstnavatelem
vydany, pro soukromé ucely ¢lend domacnosti zaméstnance nebo jakychkoliv jinych tfetich osob.

V.

Zaméstnanec se zavazuje zachovavat mlcenlivost o vSech skutecnostech, které se dozvédél v souvislosti s vykonem prace pro
zaméstnavatele, zejména mlcenlivost ve vécech osobnich Gdaji tretich osob, obchodnich, vyrobnich i technickych zaleZitosti
zaméstnavatele, ve vécech pouZivani technologii, pracovnich postupl a metod, Udajl o sluzbach zaméstnavatele, jeho dusevnich a
primyslovych prav, jeho know-how, organizaéni struktury zaméstnavatele, dale ve vécech tykajicich se jednotlivych vyzkumnych
projektl (pribéh, vysledky, apod.), zakaznik( a obchodnich partnerd zaméstnavatele, ekonomickych a pravnich Gdaji zaméstnavatele,
jako jsou ceny, pfijmy, vydaje, dariové ukazatele, Udaje o ekonomické a obchodni strategii, o tvorbé a aplikaci cen sluzeb, obsah smluv
a ostatnich dokumentl bez ohledu na jejich formu, prav a povinnosti zaméstnavatele k zakaznikim, obchodnim partneriim, statnim a
jinym spravnim organim, tfetim osobam apod. Tato povinnost se vztahuje také na vSechny skutec¢nosti, které se tykaji subjektt, které
tvofi se zaméstnavatelem koncern. Zaméstnanec je povinnosti mlcenlivosti vazan i po ukonceni této dohody, a to bez ¢asového
omezeni. Zaméstnanec bere na védomi, Ze poruseni této povinnosti je zavaznym porusenim povinnosti vyplyvajici z pravnich pfedpist
vztahujicich se k zaméstnancem vykonavané priéci, které maze byt divodem pro okamzité zruseni smluvniho vztahu dle této dohody.
Zaméstnanec bere na védomi, Ze pfi poruseni povinnosti micenlivosti, a to i po skonéeni smluvniho vztahu dle této dohody, mliZe na
ném zaméstnavatel uplatriovat ndhradu skody, ktera zaméstnavateli nebo jeho zdkaznikovi, obchodnimu partnerovi ¢i jiné treti osobé
z poruseni této povinnosti vznikla.

Zaméstnanec se vyslovné zavazuje chranit osobni Udaje vSech osob, o kterych se v souvislosti s plnénim svych pracovnich povinnosti
dle této dohody dozvi, a to v souladu s Nafizenim Evropského parlamentu a Rady (EU) ¢. 2016/679, o ochrané fyzickych osob v
souvislosti se zpracovanim osobnich udaji a o volném pohybu téchto Gdajd (dale jen ,Nafizeni 2016/679“) a neposkytnout ¢i nesdélit
je bez vyslovného predchoziho pisemného souhlasu téchto osob a popf. zaméstnavatele, je-li tento k tomu opravnén, tfeti osobé.

Zaméstnanec se zavazuje, Ze nebude ostatni zaméstnance ani jiné osoby ¢inné pro zaméstnavatele ziskavat pro praci ve svlj prospéch
nebo prospéch jakékoli tfeti osoby. Zaméstnanec se déle zavazuje, Ze nepouZije ve prospéch svilj i treti osoby informace o
skutecnostech, které se v souvislosti s vykonem prace pro zaméstnavatele dozvédél. Tyto zdvazky plati i po skonceni vykonu prace dle
této dohody.

Zaméstnanec je povinen fadné hospodafit s vécmi svéfenymi mu k provedeni prace dle této dohody zaméstnavatelem a strezit a
ochrafiovat majetek zaméstnavatele pfed poskozenim, ztrdtou, zni¢enim a zneuZitim. Skody vzniklé na svéfenych vécech je
zaméstnanec povinen stanovenym zpUsobem ohldsit zaméstnavateli. V pfipadé zruseni této dohody je zaméstnanec povinen svérené
véci zaméstnavateli vratit ve stavu, v jakém je prevzal, s pfihlédnutim k obvyklému stupni opotiebeni.

Zaméstnanec je povinen plnit povinnosti mu vyplyvajici z této dohody, internich predpisi zaméstnavatele, pokynd zaméstnavatele a
zakoniku prace.

Zaméstnanec provadéjici tazatelskou ¢innost je povinen pfedat respondentovi veskeré materidly a informace tykajici se projekt(/
vyzkum dle pokyn( zaméstnavatele a fadné respondenta poucit o vsech jeho pravech a povinnostech.

Zaméstnanec se zavazuje zdrZet se jednani, které by mohlo mit pro zaméstnavatele Skodlivé nasledky, a predchazet skodam.
Ptipadnou Skodu hrozici zaméstnavateli je zaméstnanec povinen podle svych sil a moznosti véas odvratit.

Zaméstnanec odpovida zaméstnavateli za Skodu stejné jako zaméstnanec v pracovnim poméru. Zameéstnavatel odpovida zaméstnanci
za Skodu stejné jako zaméstnanclm v pracovnim poméru.

Zaméstnanec bere na védomi, Ze zaméstnavatel je opravnén manudlné a / nebo automatizované zpracovavat jeho osobni udaje,
zejména jeho jméno, vSechna prijmeni, datum narozeni, rodné cislo, bydlisté, telefonni Cislo, Udaje o vzdélani zaméstnance, a jeho
pracovnich vysledcich, osobnim statutu a vysi odmény (dale jen ,udaje”) v rozsahu nezbytném pro pInéni povinnosti zaméstnavatele
dle této dohody vyplyvajicich z platnych pravnich predpisd. Zaméstnanec se zavazuje bez zbytecného odkladu nahlasit zaméstnavateli
jakoukoli zménu udajd. Zaméstnavatel zpracovava udaje pouze za ucelem:

plnéni povinnosti zaméstnavatele vyplyvajicich z platnych pravnich predpisd;
plnéni smluvnich povinnosti vyplyvajicich zaméstnavateli z dohody;
ochrany jeho majetku a vymahatelnosti jeho narokd;

a to po dobu a v rozsahu nezbytném k dosazZeni téchto uceld.

10.

Zaméstnanec bere na védomi, ze:
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(i)
(ii)
(iif)

11.

12.

13.

14.

15.

16.

(i)

(i)
(iif)
(iv)
(v)
(vi)

17.

18.

19.

zpracovani Udaji je nezbytné pro (i) plnéni dohody, pro (ii) plnéni zakonnych povinnosti zaméstnavatele a pro (iii) uUcely
opravnénych zajmud zaméstnavatele, tj. ochranu majetku a vymahatelnosti narokd zaméstnavatele;

bez poskytnuti udaji nemuze dojit k (i) realizaci a naplnéni obsahu dohody, (ii) ke spInéni zakonnych povinnosti zaméstnavatele a
(iii) k ochrané majetku a vymahatelnosti narok( zaméstnavatele;

udaje mohou byt pro shora uvedené tGcely zpracovani predavany jinym (tfetim) osobam, ktefi jsou na zakladé smluvniho ujednani
se zaméstnavatelem zavazani Udaje pro zaméstnavatele zpracovavat;

Zaméstnanec bere na védomi, Ze rozhovory provadéné zaméstnancem s respondenty nebo jind jeho Cinnost provadéna v ramci
vykonu prace pro zaméstnavatele bude v nezbytném rozsahu monitorovana a kontrolovana, a to prostfednictvim audio,
audiovizudlniho zdznamu rozhovoru nebo zatizeni GPS za Ucelem (i) zlepSovani kvality poskytovanych sluzeb respondentim a za
ucelem (ii) ochrany majetku zaméstnavatele. Za témito Ucely je zaméstnavatel opravnén zpracovavat osobni Udaje zaméstnance, tj.
jméno a prijmeni, Udaje o Case a mistu vykonu prace, Udaj o délce rozhovoru (dotazniku) (dale jen ,udaje o rozhovoru“).
Zaméstnavatel je opravnén vyuZivat zafizeni GPS pouze v okamZiku pfimého provadéni rozhovoru s respondenty. Neprovadi-li
zaméstnanec rozhovor s respondentem, je opravnén zatizeni GPS vypnout. Kontroly mohou byt provddény pfimo zaméstnavatelem
nebo jim povérenou treti osobou.

Zaméstnanec je opravnén pouZivat zafizeni a pracovni prostiedky zaméstnavatele (v€etné vypocetni techniky a telekomunikacniho
zafizeni) jen k plnéni povinnosti vyplyvajicich z této dohody, pokud nebude mezi stranami dohodnuto jinak. DodrZovéni povinnosti
zaméstnancem je zaméstnavatel opravnén kontrolovat, a to v€etné monitorovani pfistupu k internetu, ziskavani lokalizacnich udajd
zaméstnance a zaznamenavani jeho hovoru pti pInéni Ukold dle této dohody.

Zpracovani Udaji o rozhovoru je nezbytné pro Gcely opravnénych zajmG zaméstnavatele. V ramci zpracovani Udajd o rozhovoru ma
zaméstnavatel postaveni spravce osobnich Udajl, pficemZz Udaje o rozhovoru budou uchovany nejdéle po dobu trvani projektu a
provadéni naslednych kontrol projektu, v ramci, kterého byl rozhovor zaméstnance nahravan. Udaje o rozhovoru mohou byt za
Uéelem splnéni smluvnich povinnosti vyplyvajicich zaméstnavateli zjeho smluvnich zavazk( predany smluvnim partnerdm
zaméstnavatele. Zaméstnavatel se v takovém pfipadé zavazuje smluvni partnery zavazat k ochrané Gdaji o rozhovoru ve stejném
rozsahu, v jakém je zavazdn zaméstnavatel.

Bude-li zaméstnanci zaméstnavatelem zfizena a pridélena pracovni e-mailova schranka, zaméstnanec udéluje zaméstnavateli svij
vyslovny souhlas k pfistupu zaméstnavatele do této pracovni e-mailové posty. Zaméstnanec souhlasi s tim, Ze zaméstnavatel m(ize
s takovouto elektronickou korespondenci pracovniho charakteru nakladat béznym zplGsobem, tj. otevrit ji, Cist, preposlat, tisknout
apod.

Zaméstnanec bere na védomi, Ze na pracovisti zaméstnavatele je umistén kamerovy systém se zaznamovym zafizenim, a to za ucelem
ochrany majetku zaméstnance a zaméstnavatele.

Zaméstnanec prohlasuje, Ze byl zaméstnavatelem informovan o svych pravech souvisejicich se zpracovanim osobnich Udajl, zejména
o:

pravu zadat zaméstnavatele o informace o zpracovani osobnich udaj;

pravu pfistupu k osobnim udajim;

pravu vznést ndmitku proti zpracovani;

prdvu Zadat zaméstnavatele o vysvétleni, blokovani, omezeni zpracovani, doplnéni, opraveni a likvidaci osobnich Gdajl;
pravu na prenositelnost osobnich udaju;

pravu na stiznost u Ufadu na ochranu osobnich tdaja.

Zaméstnanec je opravnén obratit se pfi uplatfiovani shora uvedenych prdv (i) pfimo na zaméstnavatele, tj. na jakéhokoli nadfizeného
zaméstnance.

Zaméstnanec bere na védomi, Ze pokud pfi plnéni svych pracovnich Gkoll prichdzi do styku s osobnimi Udaji ve smyslu pravnich
predpisli upravujicich ochranu osobnich Udajl, je povinen dodrzovat interni smérnice a pokyny zaméstnavatele tykajici se ochrany
osobnich udajli a zakonnou povinnost micenlivosti o osobnich Udajich a opatfenich zajistujicich zabezpeceni osobnich udajl
zpracovavanych zaméstnavatelem. Zaméstnanec neni opravnén pfi plnéni svych pracovnich UkolG dle této dohody postupovat
v rozporu s internimi predpisy a pokyny zaméstnavatele. Osobni Udaje, k nimz ziska pfistup pfi plnéni svych pracovnich ukoll, neni
opravnén jakkoli vyuZit (tj. kopirovat je, ménit, mazat, zpfistupnit neoprdvnéné osobé apod.) pro jakékoli jiné ucely nez plnéni
pracovnich ukoll uloZzenych mu zaméstnavatelem. Zaméstnanec musi zejména tdaje a jejich nosi¢e ochranovat pred ztratou, znicenim
a zneuzitim, stejné plati i o informacich a jejich zabezpeceni.

Zaméstnanec byl seznamen s pravidly prace a zavazuje se jednat plné v souladu se zakonnymi povinnostmi, internimi predpisy a
pokyny zaméstnavatele. Zaméstnanec se zavazuje, Ze bude pfi spolupraci se zaméstnavatelem dodrzovat etické zasady, s nimiz byl
seznamen na vstupnim Skoleni nebo pfi Uvodni online certifikaci mystery shoppera a fidit se Pfiruckou tazatele/supervize,
Tazatelskou/supervizorskou ulohou, Pokyny pro tazatele/supervizi, Pfiruckou MEDIAN mystery shoppera/kontrolora a Manudlem
k zakladnim systémdm shoppera/kontrolora v zavislosti na sjednaném pracovnim ukolu a pokyny kjednotlivym projekttim.
Zaméstnanec si je védom skutecnosti, Ze pfipadné poruseni téchto povinnosti, mliZze mit za nasledek zarazeni do databaze opakované
chybujicich zaméstnancl porusujicich pravidla prace, sdilené ¢lenskymi agenturami Sdruzeni agentur pro vyzkum trhu a vefejného
minéni SIMAR (dale jen SIMAR), vcetné krok( z toho vyplyvajicich, zejména zvySeni kontroly prace zaméstnance ze strany
zaméstnavatele, jakoZ i mozné ukonceni ¢i znemoznéni dalsi spoluprace se zaméstnavatelem nebo s jinou ¢lenskou agenturou SIMAR.
Zaméstnanec muze byt také v téchto pfipadech a za splnéni zakonnych podminek povinen nahradit zaméstnavateli skodu, ktera
porusenim zdkonnych povinnosti, internich pfedpist a pokynl zaméstnavatele vznikla zaméstnavateli, a to v rozsahu stanoveném
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20.

21.

zakonikem prace.

Zaméstnanec bere na védomi, Ze zaméstnavatel je ¢lenem odborné asociace SIMAR, vramci, které mohou byt osobni Udaje
pracovnik( zaméstnavatele predavany i jinym ¢lenlim asociace, a to véetné hodnoceni pracovnikdl zaméstnavatele.

Zaméstnanec podpisem této DPP stvrzuje, Ze se seznamil s podminkami bezpecnosti prace a pozarni ochrany, které mu byly
zpfistupnény pred podpisem této DPP.

V.

Zaméstnanec se zavazuje nevykonavat soucasné se svym pracovnim Ukolem jinou vydéle¢nou cinnost u téhoZ respondenta Ci
obchodni spolecnosti.

Strany této dohody se dohodly, Ze komunikace mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem souvisejici s plnénim ukoll pro
zaméstnavatele mUze probihat elektronicky, a to prostfednictvim e-mailové adresy zaméstnavatele a e-mailové adresy zaméstnance
uvedenymi vyse, Ci jinou formou dle potieb zaméstnavatele.

Zaméstnanec souhlasi s vyuzitim sluzeb elektronickych komunikaci pro ucely doruc¢ovani pisemnosti ve smyslu ust. § 334 zakona ¢.
262/ 2006 Sb, zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpist (dale jen "pisemnosti" a "zédkonik prace"). Pisemnosti, mohou byt
zaméstnanci dorucovany prostrednictvim sluzeb elektronické komunikace pouze se souhlasem zaméstnance. Souhlas s takovym
elektronickym doruc¢ovéanim zaméstnanec vyjadfuje podpisem této smlouvy. Zaméstnanec muze svij souhlas s takovym elektronickym
dorucovanim kdykoli odvolat. Souhlas Ize odvolat pouze pisemné. Zaméstnavatel je opravnén dorucovat pisemnosti zaméstnanci
elektronicky vyhradné na osobni e-mailovou adresu zaméstnance nebo jiny osobni Ucet pouZitelny pro elektronickou komunikaci,
ktery zaméstnanec uvede v této smlouvé jako svou e-mailovou adresu. Timto neni doteno pravo zaméstnavatele dorucovat
pisemnosti osobné, postou nebo jinym neelektronickym zplsobem. Zaméstnanec neprodlené potvrdi prevzeti elektronicky
dorucované pisemnosti. V pfipadé, Ze zaméstnanec prevzeti nepotvrdi ve |hGté 15 dn ode dne dodani pisemnosti na elektronickou
adresu zaméstnance, povaZuje se pisemnost za doruc¢enou poslednim dnem této |hity.

Zaméstnanec se zavazuje bezodkladné ozndmit zaméstnavateli veskeré osobni zmény (napf. zménu trvalého bydlisté, prijmeni,
bankovniho spojeni, nafizeni vykonu rozhodnuti srazkami ze mzdy apod.)

Zaméstnanec prohlasuje, Zze ke dni uzavieni této smlouvy mu nebyl nafizen vykon rozhodnuti srazkami ze mzdy nebo nebyly
provadény srazky ze mzdy na zakladé dohody o srazkach ze mzdy nebo k uspokojeni zavazkd, pokud jsou provadény srazky ze mzdy je
zaméstnanec povinen ke dni podpisu této smlouvy doloZit seznam provddénych exekuci a existenci insolvencniho fizeni. Neplnéni
povinnosti zaméstnance podle tohoto bodu bude zaméstnavatelem posuzovano jako pocinani, kterym muze dojit k majetkové ujmé
("$kodé") na strané zaméstnavatele ve smyslu § 249 a § 250 z4k.¢.262/2006 Sh. Proti zamé&stnanci mdze byt téZ zahdjeno soudni fizeni
z titulu bezdivodného obohaceni, bude-li spole¢nost insolvenénim spravcem zazalovana.

Zaméstnanec souhlasi, aby jeho rodné cislo bylo uvedeno na dohodé o provedeni prace, a i na dalSich dokumentech souvisejici z prac.
vztahem.

VL.

Tato dohoda mUze byt zrusena dohodou smluvnich stran ke sjednanému dni; jednostranné mulze byt zrusena z jakéhokoliv dGvodu
nebo bez uvedeni divodu s 15denni vypovédni dobou, ktera zac¢ina dnem, v némz byla vypovéd doruéena druhé smluvni strané.

VIL.

Zaméstnavatel zabezpecuje zaméstnanci béhem trvani jeho pracovni poméru odborny rozvoj, a to minimalné v rozsahu stanoveném v
ustanoveni § 227 a nasl. zakoniku prace. Zaméstnavatel je opravnén vydat vnitini predpis upravujici poskytovani odborného rozvoje.

Pfislusnym organem socidlniho zabezpeceni, kterému zaméstnavatel odvadi pojistné na socidlni zabezpeceni v souvislosti s pracovnim
pomérem zaméstnance je PraZska sprava socidlniho zabezpeleni/kod okresu 118.

Zaméstnavatel neuzavriel kolektivni smlouvu s Zddnou odborovou organizaci.
VIII.

Ustanoveni této dohody, jako? i pracovni pomér ji zaloZeny, se fidi pravnimi predpisy Ceské republiky, zejména zakonikem prace a
jeho provadécimi predpisy.

Zaméstnavatel je opravnén stanovit v souladu s obecné zavaznymi predpisy Ceské republiky interni fad podniku zaméstnavatele, pfip.
pracovni (resp. organizacéni, bezpecnostni) rad.

Strany této dohody se zavazuji, Ze pfipadné spory vyplyvajici z této dohody a z pracovniho poméru ji zaloZzené se budou snazit resit
predevsim smirné, tj. dohodou. Pokud by nedoslo ke vyfeseni sporu smirnym zplsobem, pak prislusnost soudu vyplyva z obéanského

soudniho radu.

Dodate¢na ujednani mohou byt sjednana pouze pisemnou formou.
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5. Zameéstnanec i zaméstnavatel potvrzuji autenticnost této dohody svym podpisem. Zaroven prohlasuji, Ze si tuto dohodu fadné precetli
a vsem jejim ujednanim porozuméli a Ze tato nebyla ujedndna v tisni ani za jinak jednostranné nevyhodnych podminek.

6. Stane-li se kterékoli z ustanoveni této dohody neplatné ¢i nevymahatelné, nebude to mit vliv na platnost a vymahatelnost ostatnich
ustanoveni této dohody.

7. Tato dohoda nabyva platnosti a Ucinnosti dnem jeho podpisu obéma smluvnimi stranami.
8. Tato dohoda se uzavira ve 2 vyhotovenich, z nichZ jedno obdrzi zaméstnanec a jedno zaméstnavatel.

9. Prohlasuji, Ze mi byly poskytnuty informace o pravech a povinnostech z pracovniho vztahu.

V Praze dne ......eveeeeeieenriseeseieeneens

zaméstnanec zaméstnavatel
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